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Характер – это отличительная черта, какой-то знак, печать, 

оттиск, индивидуальность человека. Это также структура 

стойких психических свойств, определяющих особенности 

поведения личности. На характер человека влияет 

окружающая среда, сфера деятельности. Характер как колея, 

по которой ездит человек, из нее трудно выбраться. Менять 

характер не просто, даже когда понимаешь необходимость 

изменения. Изменить характер – это не только сойти с 

проторенной дороги, но сделать для себя новую колею.  

Некоторые люди говорят, что характер человека неважен, важно только то, что он делает. 

В Писании мы читаем, что «начальствующим пресвитерам должно оказывать сугубую 

честь, особенно тем, кто трудится в слове и учении» (1Тим.1:15). Казалось бы, какой 

характер у служителя, уже не так важно. Историки говорят, что все талантливые люди, не 

обращали внимания на характер, важно только оставленное ими наследие: картины, 

произведения, музыка. Может быть, по отношению к людям искусства это и так, но не по 

отношению к пасторам, служителям. Характер христианина очень важен. Если человек 

талантлив, это не значит, что ему не нужно работать над характером. Особенно, если это 

пастор, потому что его успех напрямую зависит от характера. Часто мы многие вещи не 

можем получить от Бога именно из-за нашего характера. О Корнилии, например, сказано, 

что он был мужем благочестивым, молящимся и творящим милостыни. Однажды Бог 

сказал ему, что молитвы и милостыни его пришли на память Ему (Деян.10:4). Молитвы 

характеризуют его духовное состояние, отношения с Богом, милостыни – отношения с 

людьми, характер милостивый, доброе сердце. Когда Бог решил по-особенному к нему 

отнестись, Он обратил внимание на его духовную жизнь, молитвы и милостыни. 

Представим, если бы он просто молился, но ничего не делал доброго, обратил ли бы так 

на него внимание Господь или нет? Большой вопрос. То же и если бы он только много 

милостынь творил, имел хороший характер, но не молился. Эти две вещи взаимосвязаны. 

Нельзя иметь хороший характер, при этом не молясь. Когда мы приходим к Богу, Он 

возрождает наш дух, но характер не меняется сразу, над ним нужно работать. Если бы 

после покаяния Бог автоматически менял наш характер, мы были бы счастливы. Для 

изменения характера Господь дал нам инструменты – мы можем общаться с Ним, взирать 

на Него, Его славу, видеть Его образ, становиться похожими на Него. Он дал нам Слово 

Свое, Дух Святой, служителей, посылает нам обстоятельства для нашего возрастания. Мы 

должны иметь желание меняться, наш измененный характер принесет успех в жизни и 

служении. Если мы не хотим меняться, будут проблемы и поражения. 

Каким должен быть пастор, служитель? Прочтем 1Тим.3:1-7 «Верно слово: если кто 

епископства желает, доброго дела желает. Но епископ должен быть непорочен, одной 

жены муж, трезв, целомудрен, благочинен, честен, страннолюбив, учителен, не пьяница, 

не бийца, не сварлив, не корыстолюбив, но тих, миролюбив, не сребролюбив, хорошо 

управляющий домом своим, детей содержащий в послушании со всякою честностью; ибо, 

кто не умеет управлять собственным домом, тот будет ли пещись о Церкви Божией? 

Не [должен быть] из новообращенных, чтобы не возгордился и не подпал осуждению с 

диаволом. Надлежит ему также иметь доброе свидетельство от внешних, чтобы не 

впасть в нарекание и сеть диавольскую». 

        Выделяют несколько направлений, в которых нужно трудиться над характером: 

1. Отношение человека к Богу. 

2. Отношение к другим людям.  

3. Отношение к труду.  

 



4. Отношение к самому себе.  

5. Отношение к вещам.  

На пастора иногда смотрят, как на человека, который имеет какие-то привилегии, 

полномочия, власть, положение. Пастырь – это, прежде всего, служитель, человек, 

имеющий правильное сердце, выстраивающий правильные взаимоотношения с людьми. 

Характер пастыря включает в себя следующие составляющие: 

1. Пастырь, как Божий слуга. Мтф.20:28 «так как Сын Человеческий не [для того] 

пришел, чтобы Ему служили, но чтобы послужить и отдать душу Свою для искупления 

многих». Сам Христос пришел не для того, чтобы иметь уважение, положение, почет, но 

чтобы послужить другим. Это состояние слуги, желание заботиться о пастве.  

Павел пишет в 1Кор.4:1 «Итак каждый должен разуметь нас, как служителей 

Христовых и домостроителей таин Божиих». Апостол подчеркивает, что он подчинен 

Христу и хочет угождать Ему.  

- смирение, которое есть способность подчинить себя воле другого, сказать Господу: 

«Не моя воля, но Твоя да будет». Обычно мы любим больше говорить «я, мне, мое, не 

обидел ли я себя»? Не о себе я должен думать, но о Господе, смирять себя. 

Противоположное смирению качество – гордость. Мы знаем, что гордым Бог противится, 

а смиренным дает благодать. Ис.66:2 говорит: «А вот на кого Я призрю: на смиренного и 

сокрушенного духом и на трепещущего пред словом Моим». Смирившийся человек может 

представлять интересы Христа, не смирившийся думает только о себе.  Смирение – это не 

самоунижение, но признание того, кто ты есть на самом деле. Сами по себе мы никто, все 

наше достоинство – Христос. Если есть что-то хорошее в нас, то это Христос. Если есть 

что-то плохое, то это мы сами. Он дает нам значимость. Смирение делает пастыря 

уверенным и мягким одновременно. С одной стороны он мягок, понимает, что нужно 

иметь доброе отношение к пастве, не ломать людей, как и о Христе сказано, что Он трости 

надломленной не переломит и льна курящегося не угасит (Ис 42:3, Мф 12:20). Но в то же 

время пастырь имеет уверенность, твердость, не бежит от проблем, а решает их.  

- верность в призвании. Часто враг давит на служителя, чтобы он оставил свое призвание, 

но нужно оставаться верным. Это служение не наше, его вверил нам Господь. Мы должны 

развивать в себе качество верности, чтобы делать все так, как понравилось бы Господу. 

Если мы пренебрегаем Божиим планом, Его целями в угоду своим, то наш труд 

становится бессмысленным. Мы должны четко знать волю Божию. Один раввин сказал: 

«Если вы уходите с того места, где должны быть, вы терпите двойной урон. Вас нет там, 

где вы должны быть. Вы не там, где вы должны быть». Мы должны быть там, где 

определил Господь. Верный пастырь знает сердце Бога, понимает Его желания. О Давиде 

было сказано, что он муж по сердцу Бога, он знал желания Бога, что Ему нравится и 

выполнял Его волю. 

2. Пастырь как пастырь. Пастырство – серьезное дело, которое иногда недооценивается 

людьми. Пастырство требует особого благочестия, трепета, потому что служитель несет 

ответственность не только за себя, но и за других.  

- забота о благе тех, кто вверен ему Богом. Думает не о себе, а о других, отказываясь от 

своих интересов. Эти наставления давал Иисус Петру: «Паси агнцев Моих» (Ин.21:15). 

Пасти означает заботиться, чтобы овцы были напоены, накормлены, защищены от 

хищников, досмотрены, перевязаны. Еф.4:11-16 «И Он поставил одних Апостолами, 

других пророками, иных Евангелистами, иных пастырями и учителями, к совершению 

святых, на дело служения, для созидания Тела Христова, доколе все придем в единство 

веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного, в меру полного возраста Христова; 

дабы мы не были более младенцами, колеблющимися и увлекающимися всяким ветром 

учения, по лукавству человеков, по хитрому искусству обольщения, но истинною любовью 

все возращали в Того, Который есть глава Христос, из Которого все тело, составляемое 

и совокупляемое посредством всяких взаимно скрепляющих связей, при действии в свою 

меру каждого члена, получает приращение для созидания самого себя в любви». Пастор 



заботится о том, чтобы паства выростала из младенчества в зрелых духовно людей. 

Характер не становится автоматически святым, над ним нужно кропотливо трудиться. 

Пастор помогает прихожанам изменяться, возрастать в возраст Иисуса Христа и найти 

призвание, предназначение от Господа. 

- любовь. Иметь правильное сердце, состояние души. 1Фесс.2:7-8 «Мы могли явиться с 

важностью, как Апостолы Христовы, но были тихи среди вас, подобно как кормилица 

нежно обходится с детьми своими. Так мы, из усердия к вам, восхотели передать вам не 

только благовестие Божие, но и души наши, потому что вы стали нам любезны». 

Любовь должна выражаться в словах, делах, поступках. Самая высокая ценность на земле 

– драгоценные души. Господь настолько любит человека, что отдал Самого Себя за них. 

3. Пастырь, как духовный лидер. Лидер – это тот, кто идет впереди, подает пример. 

Павел говорил «Подражайте мне, как я Христу» (1Кор.4:16). Люди, глядя на пастора, 

служителя, равняются на него, подражают. Писание говорит, чтобы пастор подавал 

пример, а не господствовал над стадом. Это и есть лидерство. Пастор идет на несколько 

шагов впереди, на него все смотрят и берут пример. 

- лидерство в благочестии – уподобляться Христу больше, чем все остальные члены 

церкви. Павел говорит в Флп.3:8: «все почитаю тщетою ради превосходства познания 

Христа Иисуса, Господа моего: для Него я от всего отказался, и все почитаю за сор, 

чтобы приобрести Христа». Только после этого он говорит, чтобы ему подражали.  

-  лидерство в служении. Люди должны видеть пример служителя посвященного, что он 

трудится, служит. Павел служил до измождения.  

4. Пастырь как руководитель.  

- зрелость. Должен выбираться не из новообращенных, такие люди слишком высоко 

думают о себе. Незрелый человек хочет стать кем-то, а зрелый думает о том, как сделать 

что-то. Не на себе акцент, а на деле Божием. Незрелые люди очень амбициозны, 

невоздержанны, нетерпимы к другим, подвержены соперничеству, конкуренции. Мы 

должны стараться возрастать, чтобы быть зрелыми. Неважно кто я, важно, что дело Божие 

движется и растет.  

- способность стратегически мыслить, здраво оценивать ситуацию. 

- посвящение братьям-служителям. Я пастырь и для людей и для команды служителей, 

я должен служить им, чтобы объединить их. Не должны быть только официальные 

отношения между пастором и дьяконами, но должна быть забота, должно оказываться 

внимание. Это надо развивать. Важно также сохранять понимание субординации. 

5. Пастырь как человек. 

- самообразование постоянно. Важно читать Библию, духовные книги, литературу, 

которая будет развивать нас.  

- самодисциплина. Очень сложно делать то, что должен, когда никто не стоит над тобою.  

- забота о здоровье. Не настолько сильно, чтобы не хватало времени на служение, но и не 

настолько, чтобы не было времени на отдых, восстановление. Нужно обращать внимание 

на состояние физическое, это наш инструмент для служения. 

- духовное состояние. Важно наблюдать за своим духовным состоянием, потому что 

отступничество бывает у всех и приходит незаметно, шаг за шагом. Мы теряем 

благословение капля за каплей, так же, как и нарабатываем.  

- правильно реагировать на критику. Пастора всегда критикуют, ведь он наверху, на 

обозрении у всех, каждый оценивает его. Есть здоровая, конструктивная критика, а есть 

критика деструктивная, дискредитирующая, но нужно и на нее правильно реагировать. Не 

мстить, не вступать во вражду, но помогать критикующим восстановиться, исцелиться. 

Если правильно реагируем на критику, это принесет созидание, благословение.  

- поддерживать в себе правильную самооценку, не быть гордым, но и не считать себя 

никчемным, ни на что не годным. Мы должны думать о себе по мере веры, которую 

Господь даровал нам. Не возноситься, не думать о себе высоко, но думать в той мере, в 

которой дал Господь.  



Тема «Характер служителя» - тема на всю жизнь. Даже если нам будет оставаться один 

день до смерти, нам будет еще над чем работать. 

Если вы думаете, что рождение в семье верующих или наличие в роду служителей, 

пасторов, автоматически сделает вас хорошим и вам не нужно работать над собой и своим 

характером, это не так. Некоторые считают, что Бог их сильно любит и все равно будет 

благословлять, даже если не меняешься, это неправда. Если мы изменяемся, работаем над 

собой, своим характером, тогда Бог будет благословлять. Если нет, то благословение, 

которое Бог дал нам, исчезнет со временем. Поэтому мы должны нарабатывать 

правильный опыт, вырываться из одной колеи, нарабатывать другую в разных сферах 

жизни.  

Господь да поможет нам изменяться и преобразовываться в образ Христов! 

 

 


