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Мы призваны быть 

служителями Нового Завета. 

Когда Христос посылал 

учеников, Он дал им повеление 

проповедовать Евангелие всему 

творению. В Мк.16:17-18 

читаем: «Уверовавших же 

будут сопровождать сии знамения: именем Моим будут изгонять бесов; будут говорить 

новыми языками; 18 будут брать змей; и если что смертоносное выпьют, не повредит 

им; возложат руки на больных, и они будут здоровы». 

Слово, которое мы проповедуем, должно быть подкреплено или подтверждено, иначе оно 

не будет работать. Есть моменты, которые препятствуют нам быть эффективными 

служителями. Один из них – взаимоотношения в служении.  

2Кор.2:12-13 «Придя в Троаду для благовествования о Христе, хотя мне и отверста 

была дверь Господом, 13 я не имел покоя духу моему, потому что не нашел [там] брата 

моего Тита; но, простившись с ними, я пошел в Македонию». 

Павлу Бог показал, что в Троаде люди открыты для Господа. Важно, чтобы сердце было 

готово для благовествования. Павел не был готов, у него не было мира. Он не мог быть 

эффективным в служении, потому что с ним не было его брата Тита. Для него были важны 

отношения с сотрудниками. 

Сегодня мы также сотрудники в служении. Самое главное в этих отношениях – уважение. 

Уважение – это почтительное отношение, основанное на признании чьих-то достоинств. А 

«уважать» – это исполнять просьбу, желание. 

Т.е. мы можем говорить, что уважаем кого-то, но абсолютно ему не повиноваться. Очень 

часто мы, уважая служителя, не исполняем его просьб и доставляем множество проблем. 

В данном случае образуется барьер в служении. 

Признаки уважения: 

1. Повиновение. В Евр.13:17 написано: «Повинуйтесь наставникам вашим и будьте 

покорны, ибо они неусыпно пекутся о душах ваших, как обязанные дать отчет; чтобы 

они делали это с радостью, а не воздыхая, ибо это для вас неполезно».  

Уважение это не только отношение, но и действие - покорность, без которой не может 

быть эффективности в служении.  

В Евр.11:25-26 написано, что Моисей «лучше захотел страдать с народом Божиим, 

нежели иметь временное греховное наслаждение 26 и поношение Христово почел 

большим для себя богатством, нежели Египетские сокровища; ибо он взирал на 

воздаяние».  



Что легче: страдать с народом Божиим или от народа Божьего? Конечно лучше вместе с 

народом, но 40 лет Моисей страдал от народа. Это вызывало у него глубокие 

переживания. 

2. Преимущество или важность человека. 1Фес.5:12-13 «Просим же вас, братия, 

уважать трудящихся у вас, и предстоятелей ваших в Господе, и вразумляющих вас, 13 и 

почитать их преимущественно с любовью за дело их; будьте в мире между собою». Мы 

не должны разрушать авторитет служителей в церкви, а наоборот поднимать его.  

3. Двойная честь. 1Тим.5:17 «Достойно начальствующим пресвитерам должно 

оказывать сугубую честь, особенно тем, которые трудятся в слове и учении. Ибо 

Писание говорит: не заграждай рта у вола молотящего; и: трудящийся достоин 

награды своей». Это даст понять необходимость и важность служителя. 

Христос ничего не мог совершить в Своем отечестве, потому что Его не приняли, не 

оказали чести и уважения. 

Чтобы служение стало эффективным, необходимо: 

- уважать труд друг друга; 

- иметь любовь друг к другу. 1Ин.4:21 «И мы имеем от Него такую заповедь, чтобы 

любящий Бога любил и брата своего». 1Кор.8:3 «Но кто любит Бога, тому дано знание 

от Него» в подлиннике написано «того знает Бог». 

2-е Кор.7:5-6 «Ибо, когда пришли мы в Македонию, плоть наша не имела никакого покоя, 

но мы были стеснены отовсюду: отвне - нападения, внутри - страхи. 6 Но Бог, 

утешающий смиренных, утешил нас прибытием Тита». И далее в Деяниях описано, какое 

действие Божье было в Троаде. 

1Пет.2:17 «Всех почитайте, братство любите, Бога бойтесь, царя чтите». 

Пусть Бог благословит нас быть успешными в служении с уважением и любовью друг к 

другу. 


